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CENTRO UNIVERSITARIO IBMEC RIO DE JANEIRO

Norma 01: Estatuto

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Capitulo I
Da Instituicao

Art. 1°. O Centro Universitario Ibmec Rio de Janeiro, estabelecimento de ensino superior,
com sede na Av. Armando Lombardi, n° 940, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, com
limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Rio de Janeiro, ¢ mantido pelo
Grupo Ibmec Educacional Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Sao Paulo/SP.

Paragrafo tnico. O Centro Universitdrio Ibmec Rio de Janeiro, doravante
denominado Instituicdo, rege-se pelo presente estatuto, pela legislagao do ensino
superior e, no que couber, pelo estatuto da entidade mantenedora.

Art. 2°. A Instituicdo goza de autonomia prevista no Decreto n® 5786, de 24 de maio de 2006.

Paragrafo Unico. A autonomia, exercida na forma da legislacdo pertinente, engloba
competéncia para:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos € programas,
observada a legislagdo vigente;

Il - estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero de vagas
existentes;

IV - organizar o projeto pedagogico de seus cursos, nele incluida a sua matriz curricular,
observada a legislacdo pertinente;

V - estabelecer seu regime escolar e didatico;
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VI - registrar diplomas dos cursos oferecidos;

VII - conferir graus, diplomas e outras dignidades universitarias;

VIIl - interagir com entidades culturais e cientificas nacionais ¢ estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos de interesse do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX - propor reforma deste Estatuto, ouvida a Mantenedora, submetendo-o a aprovagao do
Ministério da Educacao, no que couber;

X - aprovar os regimentos internos, ouvida a Mantenedora nas questdes que lhe forem
pertinentes;

XI - elaborar seu planejamento econdmico e financeiro a ser aprovado pela Mantenedora;

XIl - propor & Mantenedora o seu quadro de pessoal docente e técnico- administrativo, assim
como os respectivos planos de carreira, de cargos e salarios, e de capacitacao, atendidas

as normas gerais pertinentes e observados os limites dos recursos orgamentarios
disponiveis.

Art. 3°. A Instituigdo, respeitados os principios, os preceitos estatutarios e a orienta¢do da
Mantenedora, podera formalizar intercdmbio de natureza cientifico-cultural, no plano

nacional e internacional, por intermédio de convénios e outros mecanismos de cooperacao
e parceria.

Capitulo II
Das Finalidades

Art. 4°. Sao finalidades da Institui¢ao:

| -estimular a criagdo artistica, cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il -ministrar cursos de graduagao, pos-graduacao e outros, a alunos que preencham as
condicdes exigidas pela legislagdo em vigor e regulamentos especificos;
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Il - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a desempenharem
suas fungdes com competéncia e eficiéncia para o desenvolvimento da sociedade
regional e brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

IV - desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao visando ao progresso cultural, social,
econdmico e politico, integrando o homem ao meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

VI - atender ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusao das
conquistas e dos beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnologica e da cria¢ao
cultural geradas na institui¢ao;

VIl - formar cidaddos empenhados na busca de solugdesdemocraticaspara os problemas
regionais e nacionais, na luta pelo desenvolvimento integral do ser humano de forma
sustentavel, bem como na busca de relagdes étnico-sociais positivas;

IX - colaborar com entidades publicas e privadas, para os estudos dos problemas
relacionados ao desenvolvimento econdmico, social, politico, ambiental e cultural do
pais;

X - proporcionar a comunidade a prestagdo de servigos nas areas de dominio dos

diferentes cursos ministrados na Institui¢do, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo regional;

XI - implantar cursos de pds-graduagdo, visando a possibilitar o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino de graduagdo e oportunizar as condigdes para a
pesquisa e a produgdo cientifica;

XIl - promover o intercambio nacional e internacional com instituicdes educacionais,
cientificas e culturais;
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Xl - promover o acesso ¢ a inclusdo de alunoscom necessidadeseducacionais especiais,
oferecendo e desenvolvendo atendimento educacional especializado.

Art. 5° Para alcangar as finalidades definidas no artigo anterior, a Instituicao realizara as
seguintes acdes:

| - oferta de cursos de graduacgao, abertos a todos os interessados, na forma da lei;

Il - iniciagdo a pesquisa cientifica e tecnologica e criagdes artisticas e culturais;

I -desenvolvimento de atividades de extensao por meio de cursos e prestacao de servigos
a comunidade, sob a forma remunerada ou ndo, nas areas de sua competéncia;

IV - cursos de pos-graduacdo abertos a todos os interessados que atendam as exigéncias
legais;

V- publicagdo de periddicos, jornais e outros, como veiculos de divulgagdo da produgdo
académica da Instituicao.

Capitulo III
Da Organizag¢ao e Principios

Art. 6°. A Instituigdo esta organizada segundo os seguintes principios:
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| - estrutura organica, formada por cursos integrados em areas do conhecimento;

Il - integracdo de fungdes de ensino, pesquisa e extensao, sendo vedada a duplicagao de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

Il - racionalidade de organizacao, com utilizagdo plena de recursos materiais € humanos;

IV- universalidade de campos do saber, pelo cultivo de areas fundamentais do
conhecimento humano e técnico-profissional, estudos em si mesmos ou em fun¢ao de
ulteriores aplicagoes;

V - flexibilidade de métodos e critérios, respeitando-se as diferengas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para a oferta de novos cursos e o desenvolvimento de projetos;

VI- cooperacdo entre os Orgaos universitarios, responsaveis pelos estudos e demais
atividades empreendidas em cada curso, projetos e programas.

TITULO IT
Da ADMINISTRACAO

Capitulo I
Da Estrutura de Administragao

Art. 7°. A Administragdo da Instituicdo € exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Orgios da Administragdo Superior:
a) Colegiado Superior - Conselho Universitario (CONSUNI)

b) Orgdo Executivo - Reitoria;

IT - Orgdos de Administragio Académica: a)
Orgio Deliberativo - Colegiado de Curso
b) Orgaos Executivos - Coordenadoria de Curso

Capitulo IT



Da Administragdo Superior

Secao I
Do Conselho Universitario

Art. 8°. O Conselho Universitario, 6rgado maximo de natureza normativa, deliberativa,
jurisdicional, consultiva e recursal da Instituicao, ¢ constituido:

| - pelo Reitor, seu Presidente;

Il - pelos Pro-Reitores;

Il - por 2 (dois) representantes dos coordenadores de curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

IV - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido entre seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

V - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, escolhido entre seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

VI - por 1 (um) representante do corpo discente dos cursos de pos-graduacao, escolhido
entre seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao;

VIl - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido entre seus pares, dentre os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao, com mandato de 1 (um)
ano, permitida a recondugao;

VIIl - por 1 (um) representante da entidade mantenedora por ela designado, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

IX - por 1 (um) representante da Comunidade, escolhido pelo Conselho Universitario
dentre as Institui¢des por ele credenciadas, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
recondugao.

Art. 9°. Ao Conselho Universitario, compete:
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| -formular politicas estratégicas, administrativas e educacionais, e fixar diretrizes
gerais de funcionamento da Institui¢ao;

Il - apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orgamentaria correspondente,
submetendo-a a entidade mantenedora, antes do inicio das atividades académicas do
semestre;

Il -aprovar a criacdo, incorporacgdo fusao, suspensao e extingao de programas e cursos,
mediante a prévia autorizacdo ou homologagdo do 6rgdo competente do Sistema
Federal de Ensino, submetendo tais atos decisorios a homologa¢ao da Mantenedora;

IV -decidir os recursos interpostos de decisoes dos demais 6rgaos, em matéria didatico
cientifica e disciplinar;

V  -aprovar, no ambito da Instituicdo, emendas a este Estatuto, por proposta do Reitor,
ouvida a Mantenedora, encaminhando-as ao 6rgdo competente para aprovagao, no
que couber;

VI - aprovar e reformular o Regimento da Institui¢do e fixar normas complementares

para seu funcionamento, além de outras matérias de sua jurisdi¢do;

VIl - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, submetendo-o a homologacao
da Mantenedora;

VIl - aprovar o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela Instituigdo,
submetendo-o a Mantenedora;

IX - aprovar seu Regulamento Interno, assim como as normas de funcionamento dos
demais orgaos;

X - aprovar, mediante proposta do Reitor, a concessdo de titulos honorificos,
submetendo a homologa¢ao da Mantenedora;
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XI - autorizar o Reitor a celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, assim
como homologar os que forem firmados;

Xll - aprovar, semestralmente, o Calendario Académico proposto pelo Reitor;

Xl - deliberar sobre atos praticados pelo Reitor ad referendum deste Conselho;

XIV - estabelecer critérios € normas referentes a sistematica para expedi¢ao de atos
normativos da Instituicao;

XV - acompanhar o processo de avaliagdo institucional, em consonancia com a
legislacdo vigente;

XVl - exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, sejam de sua competéncia;

XVII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas;

XVIIl - julgar originariamente ou em grau de recurso, matéria relativa a aplicacdo de
sancdes disciplinares ou administrativas aos membros da comunidade universitaria;
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XIX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas e
administrativas;

XX - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos que oferece;

XXI - propor a entidade mantenedora a criagcdo, modifica¢do ou extingdo de 6rgaos;

XXII - propor a entidade mantenedora a destinagao de verbas adicionais e suplementares
na vigéncia do exercicio, para o atendimento a eventuais necessidades;

XXIIl - exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca da lei, deste Estatuto
e do Regimento;

XXIV - decidir os casos omissos deste Estatuto e do Regimento.

Art. 10. O Conselho Universitario funcionara em conformidade com este Estatuto, com
as normas estabelecidas no Regimento e em seu proprio regulamento.

Secao II
Da Reitoria

Art. 11. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administra¢do Superior, ¢ exercida pelo Reitor e
compreende:

| - Gabinete do Reitor;
Il - Pro-Reitoria Académica;

Il - Pro-Reitoria Administrativa.

Subsecao 1
Do Reitor

Art. 12. O Reitor, agente executivo da Instituicao, coordena, superintende e fiscalizatodas
as atividades desenvolvidas.

Art. 13. O Reitor € escolhido pela Mantenedora para mandato de quatro (4) anos, podendo
ser reconduzido.
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Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Pro-Reitor
Académico que o sucede, em caso de vacancia, até novo provimento.

Art. 14. Sao atribuigdes do Reitor:

| - dirigir o Centro Universitario e representa-lo, em juizo e fora dele;

Il - zelar pela fiel observancia da legislacao vigente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario, com direito a voz e voto
de qualidade, e implementar suas decisoes;

IV - presidir qualquer reunido universitaria a que comparecer;

V - propor a entidade mantenedora a admissdo, a nomeacao, a licenca e a dispensa de
professores e técnico- administrativos da Instituicdo, na forma estabelecida na Lei,
neste Estatuto e no Regimento;

VI - nomear os pro-reitores, coordenadores de curso, os dirigentes dos demais 6rgaos da
Instituicdo, na forma estabelecida por este Estatuto e pelo Regimento;

VIl - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina, no ambito de suas atribuicdes,
respondendo por abuso ou omissao;

VIIl - supervisionar a formulagao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Planejamento Econdmico e Financeiro da Instituicdo, para exame e aprovagao pelos
orgaos competentes;

IX - organizar e submeter ao Conselho Universitario e a Mantenedora, nos prazos
estabelecidos, o relatério de atividades e a prestacdo de contas de sua gestao;

X - conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pela Instituicao;

XI - desempenhar fungdes e praticar atos outros, inerentes a funcao de Reitor, ainda que
nao especificados neste Estatuto;



[bmec

Xl - expedir e assinar diplomas e certificados de cursos e programasde educagdo superior
e de titulos honorificos concedidos pela Instituigao;

XII - propor a concessao de titulos honorificos especiais e de prémios, conforme previsto
neste Estatuto e no Regimento;

XIV - constituir grupos de trabalho ou comissdes especiais, permanentes ou temporarias,
para fins especificos e comissdes encarregadas de processos disciplinares;

XV - designar a Comissdo Propria de Avaliagdo, responsavel pela conducio do processo
de avaliacdo institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela legislagao
pertinente;

XVI - firmar contratos, acordos € convénios;

XVII - baixar portarias, resolucdes e demais atos normativos referentes a deliberagdes dos
colegiados que preside e a decisdes da instancia executiva;

XVIII - ser o porta-voz de qualquer documento ou proposta a ser encaminhada aos 6rgaos
colegiados superiores;

XIX - designar assessores que o auxiliem no desempenho das suas atribui¢des, apos a
aprovac¢ao da entidade mantenedora;

XX - propor alteracdo ou reforma deste Estatuto ou do Regimento ao Conselho
Universitario ; e,

XXI - adotar, em casos excepcionais, decisdo ad referendum do Conselho Universitério,
devendo encaminhar o assunto para deliberacao do 6rgdo na reunido subsequente.

Subsecao II
Das Pro-Reitorias

Art. 15. A Reitoria conta com os seguintes 0rgaos de execucao e assessoramento:

| - Pro-Reitoria Académica;
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Il - Pro-Reitoria Administrativa.

§ 1° - A Pré-Reitoria Académica ¢ orgdo executivo, que superintende, coordena e
supervisiona as atividades do ensino de graduagao e pos-graduacao da Instituicdo, bem
como as atividades de pesquisa e extensao, na forma do seu Regimento e do Regulamento
da Reitoria.

§ 2° - A Pro-Reitoria Administrativa ¢ 6rgao executivo, que superintende, coordena e
supervisiona as atividades administrativas e financeiras, na forma do seu Regimento e
do Regulamento da Reitoria.

Art. 16. Os Pro-Reitores sdo designados pelo Reitor para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugao.

§ 1° - O Pro-Reitor Académico substituird o Reitor em suas auséncias e impedimentos,
quando solicitado formalmente.

§ 2° - O Pré-Reitor, nos seus impedimentos ou auséncias, sera substituido por um dos
coordenadores de curso, designado pelo Reitor.

Capitulo III
Dos Orgdos de Administragio Académica

Secao I
Do Colegiado de Curso

Art.17. O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso.

I. -0 Colegiado de Curso, o 6rgdo de coordenagdo, assessoramento consultivo e
deliberativo em matéria didatico-pedagdgica e cientifica do curso € constituido:

II. - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

III. - por 6 (seis) a 10 (dez) professores escolhidos entre os docentes que lecionam as
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso;

IV. - por um representante do Corpo Discente.

§1° - Os membros referidos no item II serdo designados pelo Reitor, com mandato de 2(dois)
anos, podendo haver recondugao.
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§2° - O representante referido no item III serd eleito pelo corpo discente do Curso, em
pleito convocado pelo Diretério Académico ou equivalente, ou na inexisténcia pelo
Reitor, para mandato de um ano, podendo haver recondugao.

§3° - Os representantes dos docentes sdo nomeados pelo Reitor, para mandato de 2 (dois)
anos, podendo haver reconducao.

§4° - Os membros referidos nos paragrafos 1° e 2° serdo indicados entre os membros dos
corpos docente e discente, dos cursos oferecidos nas modalidades presencial ou a
distancia.

Art. 18. Compete ao Colegiado de Curso:

| — coordenar e supervisionar os planos de trabalho e atividades desenvolvidos pelo
coordenador de curso;

Il — emitir parecer opinativo, semestralmente, sobre o calendario académico proposto
pelo Reitor;

Il — emitir parecer sobre proposta de programas de pesquisa e extensao, no ambito do
respectivo curso;
IV - emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico do Curso;

V — emitir parecer sobre o Regulamento de Estdgio Curricular Supervisionado e do
Trabalho de Conclusao de Curso, quando houver;

VI- sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades
académicas e servicos da Instituicao;

VIl - promover a avalia¢do do curso;

VIlI- deliberar sobre aproveitamento de estudos e de adaptacgdes ao curriculo do curso,
mediante requerimento dos interessados;

IX - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao;
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X - constituir comissdes especificas;

XI - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais orgaos colegiados.

Secao II
Da Coordenacao de Curso

Art. 19. A Coordenagao do Curso sera feita pelo Coordenador de Curso, cuja
competéncia esta afeita a execugdo das atividades didatico-pedagogica dos cursos de
graduacdo e a fixacdo da programacao semestral da Instituicao.

Art. 20. O Coordenador do Curso, indicado pelo Reitor, dentre os professores que
ministram disciplinas no Curso, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por um professor que lecione disciplina profissionalizante do curso,
designado pelo Reitor.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Curso:

I - exercer a supervisao didatico-pedagdgica do curso, zelando pela qualidade do
ensino e adequagdo curricular;

Il - fiscalizar a fiel execucdo do regime académico, especialmente quanto ao
cumprimento da carga horaria, ao desenvolvimento eficiente dos planos de curso e a
realizacao de atividades docentes e discentes;

Il - convocar e realizar reunides com os professores do curso;

IV - realizar reunides sistemadticas com os representantes estudantis, estabelecendo um
canal de comunicacao constante com os alunos;

V - propor, apos processo de avaliacdo, alteragdes ao Projeto Pedagdgico do Curso,
para aprovag¢ao pelo Conselho Superior;

VI -articular o ensino, a pesquisa e a extensao, a partir da defini¢do de linhas tematicas;

VIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores;



VIl - coordenar e orientar o processo de matricula dos alunos;

IX - acompanhar, em colaboragdo com Nucleo de Atendimento ao Aluno, o controle, a
contabilizagdo académico-curricular, a revisao sistematica dos procedimentos
académicos e administrativos utilizados no curso;

X - implementar o processo de avaliagdo do curso, atendendo as orientagdes emanadas
da Reitoria;

XI - elaborar semestralmente o plano de trabalho do curso, integrado ao planejamento
académico semestral da Institui¢do, para aprovacdo do Reitor, apds apreciagao do
Colegiado de Curso;

Xll - elaborar, em cooperagdo com o Reitor, semestralmente, a proposta de orcamento e
plano de aplicagdo dos recursos or¢amentarios para o curso, para aprovacao da
Mantenedora;

XIll - aprovar as solicitagdes de aproveitamento de estudos e adaptacao curricular;

XIV - realizar levantamento, junto aos registros académicos, da frequéncia, dos indices
de evasao e trancamentos de matricula, dos resultados das avaliagdes, com o objetivo
de acompanhar o desempenho do corpo discente;

XV - encaminhar ao Reitor proposta de termos de acordos, convénios com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam interesse da Instituicao;

XVI - exercer o poder disciplinar, obedecendo ao disposto neste Estatuto e no Regimento;
XVII - presidir o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XVIII - elaborar anualmente o relatorio de autoavaliagdo do curso; e,

XIX - desenvolver outras acdes que lhe forem atribuidas pelo Reitor.



Capitulo IV
Dos Orgdos de Apoio Administrativo

Secao |
Da Secretaria Académica

Art. 22. A Secretaria Académica da Instituicdo, constituida por funcionarios do corpo
técnico administrativo da Mantenedora, ¢ dirigida por um supervisor, designado pelo
Reitor, atendidas as normas regimentais.

Art. 23. A Secretaria Académica coordena os registros, atas e demais informagdes.

Paragrafo inico. A Secretaria Académica tera o seu funcionamento disciplinado por
regulamento préprio.

Secao II
Dos Demais Orgaos

Art. 24. Os 6rgdos suplementares sdo regidos por regulamentos proprios, aprovados pelo
Conselho Universitario.

Capitulo V
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

Art. 25. A entidade mantenedora, nos termos de seu estatuto, ¢ legitima proprietaria e
titular de todos os bens moveis, imoveis e direitos colocados a disposi¢ao da Instituigao,
para a consecu¢do de suas finalidades institucionais e desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 26. Os recursos financeiros da Instituicdo sdo provenientes de:

| - provisdes orcamentarias fornecidas pela Mantenedora para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il - taxas ou de emolumentos, repassados pela Mantenedora;

Il - outras fontes, disponibilizadas pela Mantenedora.

TITULO III
Da Comunidade Universitaria

Capitulo I
Do Corpo Docente
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Art. 27. O corpo docente da Instituicdo ¢ constituido por todos os que exercem, em
nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, recrutados entre pessoas
idoneas, de boa moral e legalmente habilitadas que demonstrem capacidade cientifica
e pedagogica.

Paragrafo tnico. Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, mediante proposta do
Reitor.

Capitulo II
Do Corpo Discente

Art. 28. O corpo discente da Instituigdo € constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo e de pos-graduacao por ela mantidos.

Art. 29. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da Instituicao.

Art. 30. S3o reconhecidos como 6rgdos representativos do corpo discente os diretorios ou
centros académicos com estatuto ou regimento proprios, aprovados nos termos da
legislagdo.

Paragrafo inico. A entidade mantenedora e a Instituicdo ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, por obrigacdes de qualquer natureza contraidas pelos diretorios ou
centros académicos ou qualquer outra associacao estudantil.

Art. 31. A Instituicdo podera manter sistema de monitoria para alunos dos cursos de
graduagao.

§ 1° - A forma de recrutamento e as fungdes de Monitor obedecem a critérios fixados em
regulamento proprio.

§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, podendo ser remunerada na forma
de bolsa e sob orientagdo especifica.

Art. 32. Os direitos e deveres aplicaveis ao corpo discente encontram-se definidos no
Regimento da Institui¢do, observada a legislacdo vigente.

Capitulo III

Do Corpo Técnico-administrativo

Art. 33. O corpo técnico-administrativo a servigo da Instituicdo € constituido por
colaboradores contratados pela Mantenedora para o exercicio de atividades necessarias
ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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Paréagrafo unico. Os funcionarios sao contratados pela Mantenedora, mediante proposta
do Reitor.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 34. Na Instituicdo, o regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de
respeito a pessoa humana, de observancia das disposicdes legais, estatutarias e
regimentais, e de preservagao do patriménio moral, cultural e material, estende-se a todos
os membros da comunidade universitaria.

Capitulo I
Das Infracdes e da Perda de Cargo Universitario

Art. 35. O Reitor, os Pro-Reitores e os Coordenadores de Curso poderdo ser punidos, a
critério do Conselho Universitario, apos instauragao de processo disciplinar quando:

| - praticarem atos contra a moral, a boa ordem e a administrag¢ao da Institui¢ao ou que
violarem normas inscritas no presente Estatuto;

Il - atentarem contra a probidade administrativa;
Il - revelarem segredos de que tenham conhecimento em razao do cargo;

IV - demonstrarem incapacidade gerencial;

Capitulo IT
Da Responsabilidade e das Penalidades Disciplinares

Art. 36. Os integrantes dos corpos docente, discente e dos técnicos-administrativos
respondem, civil e funcionalmente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, sendo
responsaveis por todos os prejuizos que, nesta qualidade, causarem a Instituicao, por dolo
ou culpa, devidamente apurados mediante processo disciplinar.

Art. 37. A responsabilidade pela manuten¢do da ordem disciplinar compete ao Reitor e
aos demais dirigentes universitarios, na esfera das respectivas jurisdi¢des, atendidas as
disposi¢des do Regimento.

Art. 38. O Regimento definira as infragdes, as sanc¢des disciplinares e os procedimentos
aplicaveis aos coordenadores, demais dirigentes, aos integrantes dos corpos docente,
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discente, técnico administrativo, atendidas as regras deste Estatuto, em especial, as
seguintes:

I - sdo penas disciplinares aplicaveis ao corpo docente:
a) adverténcia,
b) dispensa, mediante rescisdo do contrato de

trabalho;

IT - constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo
discente: a) adverténcia;

b) suspensao até 30 (trinta) dias;
¢) desligamento.

Il - As penalidades aplicaveis ao corpo técnico-administrativo atenderdo ao disposto
em lei de regulamentacdo de natureza trabalhista e da Mantenedora, na sua qualidade de
empregador.

IV - A autoridade universitaria que tiver ciéncia de irregularidade ¢ obrigada a tomar
providéncias, objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades, inclusive paraefeito
de encaminhamento do caso a Mantenedora, em se tratando de integrante do corpo
técnico administrativo.

V- As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo constar de relatorio
circunstanciado.

VI - Compete ao Reitor, ou a quem ele delegar essa atribuicdo, a instauracdo de
averiguacao ou de sindicancia, visando a apuragdo de infragdo ou de conduta irregular,
e a aplicacao da penalidade proposta pelo Conselho Universitario.

VIl - O Conselho Universitario poderadesignar comissao, permanente ou especial, para
a condugao das sindicancias instauradas.

VIll - A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.



[bmec

Art. 39. A responsabilidade disciplinar ndo exclui a responsabilidade civil ou criminal
cabivel; o pagamento da indenizagdo, a que ficar obrigado o indiciado, nao o exime da
penalidade disciplinar em que incorrer.

Art. 40. No ambito dos procedimentos de apuragdao de responsabilidade, ¢ assegurada
ampla defesa na forma da lei.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo I
Do Ensino

Art. 41. A Instituicdo ministrard os seguintes cursos € programas:

| - de graduagdo, abertos a matricula de candidatos quetenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il- de pos-graduacgdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduagao;

Nl - de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos
especificados para cada caso.

Paréagrafo inico. Os cursos € programas dos incisos I a III poderao ser oferecidos nas
modalidades presencial ou a distancia.

Art. 42. A Instituicdo podera criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e
extinguir cursos e programas conforme critérios proprios, observadas as disposi¢des
legais e as exigéncias do meio social, econdomico, cultural, bem como do mercado de
trabalho.

Art. 43. O Regimento Interno fixard as normas para o funcionamento dos cursos
oferecidos pela Instituicdo, quanto as condi¢des de admissdo e duragdo, regime de
estudos e avaliacdo, area de habilitacdo académica ou profissional e demais aspectos
que exijam regulamentagdo, respeitadas as normas gerais exaradas pelo Conselho
Nacional de Educacao.

Capitulo II
Da Pesquisa e da Extensao
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Art. 44. A pesquisa ¢ incentivada pela Instituicdo como uma atividade permanente,
mediante projetos e programas especificos.

Paréagrafo unico. As atividades de pesquisa sdo coordenadas pela Pro-Reitoria Académica
e executadas preferencialmente de forma interdisciplinar.

Art. 45. As atividades de extensdo e prestagdo de servigos, articuladas com o ensino € a
pesquisa, desenvolvem-se na forma de projetos permanentes ou temporarios.

Paragrafo tnico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Pro-Reitoria Académica
e

executadas preferencialmente de forma interdisciplinar.

Capitulo III
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 46. A Instituicdo expedira e registrard diplomas e certificados, para documentar

habilitagdo nos diferentes cursos que oferece e podera conceder titulos honorificos a
personalidades eminentes ou a grandes beneficiarios.

Paréagrafo unico. Os certificados e diplomas corresponderao a cursos de graduagdo e pos-
graduacao que satisfagam as exigénciasda legislacdo em vigor, bem como deste Estatuto
e do Regimento.

Art. 46. A Institui¢do poderd atribuir titulos de:

| - Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres que, embora nao
pertencendo a Institui¢do, lhe tenham prestado relevantes servigos;

Il - Mérito Universitario, as pessoas que se tenham destacado nas areas culturais,
educacionais ou de promog¢ao humana;

Il - Professor Emérito, a seus professores que tenham alcancado posi¢cao eminente no
ensino, na pesquisa ou na extensao;

IV - Benfeitor da Institui¢do, as pessoas lhe tenham prestado significativa ajuda ou
Servigo;
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V - Mérito Académico, aos seus alunos, concluintes de cursos, que se tenhamdistinguido,
de modo notével, em suas atividades de estudo, de pesquisa ou de participacio
comunitaria;

VI - Doutor Honoris Causa, a personalidades que tenham contribuido, de modo
significativo para o progresso das ciéncias, letras, artes e educagao.

Art. 47. A concessao dos titulos honorificosa que se refere o artigo 46 podera ser proposta
pelo Reitor e devera ser aprovada pelo Conselho Universitario.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 48. A Mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades constituidas e o publico
em geral, incumbindo-lhe adotar as medidas necessarias ao bom funcionamento, da
Instituigdo, respeitando os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade académica dos
corpos docente e discente ¢ a autoridade propria de seus orgdos deliberativos e
executivos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A Instituicdo oferece condigdes para o exercicio da liberdade de ensino
constitucionalmente garantida, vedada toda e qualquer discriminacdo de raca, de
género, de carater religioso, ideoldgico ou de natureza politico-partidaria.

Art. 50. E vedada qualquer publicacio oficial ou que envolva responsabilidade da
Instituicdo sem prévia e expressa autorizacao do Reitor, ouvida, quando for o caso, a
entidade mantenedora.

Art. 51. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso
da Instituicdo implicam expressa aceitacdo de todas as normas deste Estatuto e do
Regimento Geral e o compromisso de acatar as decisdes das autoridades
universitarias.

Art. 52. O presente Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, mediante proposta do Conselho Universitario, submetendo-o a aprovacao do
orgao competente do Ministério da Educagdo, no que couber.

Art. 53. A Institui¢do s6 podera ser extinta por decisdo da entidade mantenedora, em
conformidade com a legislagao em vigor.
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Art. 54. A Mantenedora nomeara uma comissao constituida por 3 (trés) membros para
fazer a instalacdo da Instituicdo, no prazo de 60 dias, contados a partir do seu
credenciamento.

Art. 55. O corpo docente da Instituicdo ¢ constituido de especialistas, mestres e doutores,
atendendo aos seguintes requisitos:

| - um quinto do corpo docente em regime de tempo integral; e,

lI- um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado.

Art. 56. Os casos omissos deste Estatuto ou aqueles que ensejemdividas de interpretacao
serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 57. Este Estatuto, promulgado pelo Conselho Universitario, depois de homologado
pela Mantenedora e aprovado pelas autoridades governamentais, entra em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.




